ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

ЛІКАРЯ №38

(код КП 2221.2)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики. 
1.2. Лікар призначається на посаду директором наукового комунального закладу «Тиврівський науковий ліцей» Вінницької обласної Ради (далі за текстом – Тиврівський науковий ліцей).
1.3. На посаду лікаря призначаються особи, які мають відповідну фахову освіту (без вимог до стажу роботи). 

1.4. Лікар підпорядковується директору Тиврівського наукового ліцею. 

1.5. У процесі виконання посадових обов’язків лікар керується Законами України, постановами Уряду, розпорядчими наказами органів охорони здоров’я та освіти, іншими керівними і нормативними документами з питань санітарії та гігієни, охорони здоров’я, профілактичної роботи, а також Статутом та Правилами внутрішнього трудового розпорядку Тиврівського наукового ліцею. 

2. ФУНКЦІЇ 

Основними напрямками діяльності лікаря є: 

2.1. Здійснення заходів з охорони здоров’я дітей та працівників Тиврівського наукового ліцею, дотримання санітарних і гігієнічних вимог в закладі освіти. 

2.2. Обстеження здобувачів перед прийомом на навчання, протягом всього навчального року та під час організації спортивно-оздоровчих заходів, в тому числі дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування на протязі всього календарного року, включаючи канікулярний час. 

2.3. Організація санітарно-просвітницької роз’яснювальної роботи та участь у ній. 

2.4. Здійснення нагляду за якісним харчуванням та дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у їдальні Тиврівського наукового ліцею. 

2.5. Проведення просвітницької роботи з питань здорового способу життя, дотримання санітарно-гігієнічних норм особистого життя та праці. 

3. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

Лікар виконує такі обов’язки: 

3.1. Проводить повсякденну роботу, яка забезпечує створення належних санітарно-гігієнічних умов у Тиврівському науковому ліцеї: 

· дотримання норм площі й санітарний благоустрій ділянки, що забезпечують можливість використання його для активного відпочинку, проведення спортивних занять і навчання на учбовій ділянці; 

· дотримання норм площі в спальнях, класних та інших приміщеннях, спортивно-лікувальному комплексі «Аква Стиль»; 

· здійснення правильного маркування парт і розсаджування ліцеїстів відповідно до їх росту; 

· здійснення заходів щодо охорони праці й техніки безпеки учнів, відвідує уроки фізвиховання; 

· дотримання оптимального температурного режиму в приміщеннях Тиврівського наукового ліцею; 

· дотримання гігієнічних норм висвітлення робочих місць; 

· дотримання персоналом харчоблока особистої гігієни. 

3.2. Під час прийому учнів на навчання, організації спортивно-туристських заходів контролює проходження ними медичного обстеження, наявність довідок про стан здоров’я та інших документів. Ї

3.3. Здійснює профілактичні заходи. 

3.4. Контролює якість харчування, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні. 

3.5. Організовує медичний огляд учнів за графіком, затвердженим директором ліцею. 

3.6. Контролює своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками. 

3.7. Перевіряє наявність санітарних книжок у працівників під час прийому їх на роботу. 

3.8. Веде поточну та звітну документацію. 

3.9. Постійно підвищує свій професійний рівень шляхом регулярного проходження курсової перепідготовки у медичних закладах. 

3.10. Здійснює облік медикаментів і є матеріально відповідальною за їх одержання і придбання, поповнює аптечку відповідними препаратами та медикаментами, контролює допустимі терміни зберігання медикаментів. 

3.11. Організовує роботу середнього медичного персоналу та контролює виконання ними функціональних обов’язків. 

3.12. Здійснює ефективний догляд за учнями під час виконання лікувально-оздоровчої роботи з ними. 

3.13. Здійснює прийом ліцеїстів згідно графіку та при необхідності негайно з метою надання медичної допомоги. 

3.14. Приймає особисту участь в догляді учнів по понеділках щодо стану здоров’я та наявності (відсутності) тілесних ушкоджень, а також протягом тижня на педікульоз, коросту тощо. 

3.15. За результатами медичних оглядів надає рекомендації педагогам в листах здоров’я, для розподілу на групи  тощо. 

3.16. Виступає на педагогічних радах з аналізом даних про фізичний розвиток, стан здоров’я, захворюваність учнів в порівнянні з іншими роками, висновками у вигляді діаграм, таблиць тощо. 

3.17. Здійснює облік учнів, які знаходяться на диспансерному обліку, організовує дієтичне харчування, проведення фізіопроцедур. 

3.18. Вирішує питання оздоровлення, особливо сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування. 

3.19. Здійснює контроль за постановою фізичного виховання та загартування вихованців. 

3.20. Забезпечує належний санітарний стан території ліцею. 

3.21. Супроводжує особисто, або організовує супровід вихованців при поїздках дітей на відпочинок, спортивні змагання тощо. 

3.22. Контролює санітарний стан Тиврівського наукового ліцею. 

3.23. Організовує із числа дітей за допомогою педагогів санітарні пости.

3.24. Крім лікувально-профілактичної роботи, здійснює методичне керівництво роботою педагогічного колективу й надає консультативну допомогу вчителям батькам з питань раціонального підходу при дозуванні навчального й фізичного навантаження, індивідуального обліку психічних особливостей кожної дитини в процесі навчання й виховання. 

3.25. Веде необхідну документацію, становить річні плани, плани оздоровчих заходів, графіки. 

3.26. Виконує приписання органів Держпродспоживслужби, становить звіти про пророблену роботу. 

3.27. Становить вимоги, заявки на придбання лікарських форм, аптечок, вчасно становить звіти про використання лікарських форм. Стежить за раціональним використанням лікарських форм, дезинфікуючих засобів. 

3.28. Організує проведення протиепідемічних заходів щодо грипу, педикульозу й іншим інфекційним захворюванням. Якщо буде потреба, вчасно інформує необхідні органи  про кількість захворілих. 

3.29. У випадку виявлення педікульозу, направляє за місцем проживання дитини повідомлення-заявку на проведення дезобробки за місцем проживання дитини. 

3.30. Організує й бере особисту участь у виявлені інварізованих дітей ентеробіозом, а також їх лікування. 

3.31. Організує проведення дезобробки постільних речей, носильних речей та ін. 

3.32. Проводить вчасно аналіз прищеплення учнів. 

3.33. Становить план проведення профілактичних щеплень. 

3.34. Стежить за своєчасною вакцинацією учнів і працівників ліцею,

Направляє для проведення профщеплень до сімейного лікаря, відзначає результати в санітарних книжках співробітників, індивідуальних картах учнів. 

3.35. Веде облік дітей з позитивною реакцією Манту, направляє до сімейного лікаря, фтізіатора для огляду  та призначення лікування, проводить лікування даної групи дітей.

4. ПРАВА 

Лікар має право в межах своєї компетенції на: 

4.1. Участь в управлінні Тиврівським науковим ліцеєм в порядку, який визначається Статутом Тиврівського наукового ліцею. 

4.2. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку її роботи, надання щодо них пояснень. 

4.3. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката, у судовому порядку, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування. 

4.4. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом. 

4.5. Підвищення у встановленому порядку своєї кваліфікації за рахунок закладу. 

4.6. Висування вимог до керівника (письмово та усно) щодо дотримання положень нормативних документів з охорони здоров’я учнів та дотримання санітарно-гігієнічних вимог. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1. Лікар несе відповідальність за охорону здоров’я учнів Тиврівського наукового ліцею, виконання належних санітарно-гігієнічних вимог до організації навчально-виховного процесу. 

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку Тиврівського наукового ліцею, законних розпоряджень директора Тиврівського наукового ліцею та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, визначених трудовим законодавством. 

5.3. За використання методів психічного чи фізичного насилля над особистістю учня, а також скоєння аморального вчинку лікар може бути звільнена з посади відповідно до трудового законодавства й Закону України «Про освіту». 

5.4. За навмисно завдані збитки Тиврівському науковому ліцею чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків  лікар несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим і/чи цивільним законодавством.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

(зв’язки за посадою) 

6.1. Працює за графіком, затвердженим директором Тиврівського наукового ліцею . 

6.2. Самостійно планує свою роботу на навчальний та календарний роки. План роботи затверджується педагогічною радою Тиврівського наукового ліцею .

6.3. Подає керівнику письмовий звіт про свою діяльність за певний термін роботи. 

6.4. Одержує від директора Тиврівського наукового ліцею та його заступників інформацію нормативно-правового і організаційного характеру, ознайомлюється з відповідними документами. 

6.5. Працює у тісній взаємодії з учителями, вихователями, класними керівниками й батьками здобувачів освіти, систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до її компетенції, з адміністрацією та педагогами. 

6.6. Співпрацює з місцевими органами управління медичними закладами і дотримується положень їхніх розпорядчих документів, дія яких розповсюджується на заклади освіти. 

6.7. При прийомі на роботу зобов’язана пройти медичний огляд, надалі відповідно до інструкції. 

З інструкцією ознайомлений(а) та отримав (ла) копію:

________________           О.М.Подгорецька 

Розроблено: 

Фахівець з охорони праці  _____________        Н.С. Грицишина

