ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №6                               
практичного психолога
(код КП 2445.2)
І. Загальні положення
1.1.Ця посадова інструкція визначає функціональні обов’язки, права та відповідальність практичного психолога комунального закладу «Тиврівський науковий ліцей» Вінницької обласної Ради (далі за текстом – Тиврівський науковий ліцей).
1.2 Практичний психолог призначається і звільняється з посади директором Тиврівського наукового ліцею.
1.4 Практичний психолог підпорядковується безпосередньо директору ліцею.
1.5 У своїй діяльності психолог керується Конституцією і законами України, указами Президента України, правилами і нормами з охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами Тиврівського наукового ліцею (у тому числі Правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, даною посадовою інструкцією), трудовим договором (контрактом), етичним кодексом психолога. Практичний психолог дотримується Конвенції про права дитини.

II. Завдання та обов'язки
Основними напрямками діяльності практичного психолога є:
2.1.Психодіагностика, психопрофілактика, психолого-педагогічна корекція, консультування, надавання допомоги здобувачам освіти, педагогам, батькам у вирішенні питань навчання, виховання, розвитку дітей.
2.2 Науково-методична робота.
2.3 Забезпечення режиму виконання норм і правил техніки безпеки.
2.4 Сприяння соціалізації учнів, формуванню в них загальної куль​тури, допомога у виборі майбутнього професійного напрямку.
2.5 Визначення і розвиток обдарованості учнів, допомога в профілізації навчання.
2.6 Практичний психолог бере участь в організації освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного особистісного розвитку здобувачів освіти, їхнього повноцінного психічного здоров'я.
2.7 Виявляє причини, що спричиняють труднощі в встановлені особистості дитини.
2.8. Планує і розробляє розвиваючі, корекційні програми освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, статевих, вікових особливостей дітей.
2.9. Сприяє пошуку, відбору, розвитку обдарованих дітей, свідомому вибору дітьми, молоддю професій із урахуванням їхніх орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей.
2.10. Готує учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.
2.11. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, пропагує здоровий спосіб життя.
2.12. Здійснює первинну профілактику алкоголізму і наркоманії, інших шкідливих звичок серед підлітків, проводить психологічну експертизу і психолого-педагогічну корекцію поведінки.
2.13. Формує психологічну культуру учнів, педагогів, батьків.
2.14. Постійно підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.
III. Права
Практичний психолог має право:
3.1 На захист професійної честі і гідності. 

3.2. Самостійний вибір пріоритетних напрямків роботи, спів​відношення різних видів робіт з огляду на потреби
3.3. Щорічно підвищувати свою кваліфікацію.
3.4. Атестуватись на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію і отримати її у випадку успішного проходження атестації.
3.5. Знайомитись зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати відповідні пояснення.
3.6. Захищати свої інтереси самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування, пов'язаного з порушенням учителем норм професійної етики.
3.7. На конфіденційність дисциплінарного розслідування, за виключенням випадків, передбачених законом.

IV. Відповідальність
4.1. За невиконання або неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку Тиврівського наукового ліцею, законних розпоряджень директора та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених даною Інструкцією, психолог несе відповідальність у встановленому порядку, визначеному трудовим зако​нодавством.
4.2. За застосування, у тому числі одноразових методів виховання, пов'язаних з фізичним і психологічним насильством над особистістю учнів, а також здійснення іншого аморального вчинку, психолог може бути звільнений від займаної посади у відповідності з трудовим законодавством України. 

4.3. За завдані Тиврівському науковому ліцею чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки практич​ний психолог несе матеріальну відповідальність у порядку та межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законо​давством.
V. Повинен знати
Практичний психолог повинен знати:
5.1 Закони, постанови, укази, розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади, які регулюють порядок діяльності практичного психолога.
5.2. Знання в обсязі вищої освіти зі спеціальності "Психологія". Загальну, соціальну, педагогічну, дитячу вікову психологію, психологію особистості, загальну педагогіку, основи дефектології, сексології, профорієнтації і психології праці, психодіагностики, психопрофілактики, психотерапії, психогігієни, організацію освіти, психологію управління; форми, методи, засоби ефективного навчання і виховання, діагностики й корекції психічного розвитку дитини.

5.3. Програмно-методичні матеріали й документи щодо обсягу, рівня освіти дітей, вимоги до нормативного забезпечення навчально-виховного процесу.

5.4. Індивідуальні характеристики учнів, соціальні, культурні, психологічні, інші умови їх навчання та виховання.

5.5. Основні напрямки й перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки.

5.6. Державну мову відповідно до чинного законодавства.

5.7. Вимоги нормативних документів з питань безпеки життєдіяльності, пожежогасіння та надання домедичної допомоги.
VI. Кваліфікаційні вимоги

 6.1.Практичний психолог вищої категорії має вищу освіту зі спеціальності "Психологія", проявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, досяг високої результативності, якості своєї праці, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи - не менше 8 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи - не менше 5 років.

6.2. Практичний психолог I категорії має вищу освіту зі спеціальності "Психологія", виявляє ґрунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення педагогічного процесу, досяг значних результатів у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи - не менше 5 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи - не менше 3 років.

6.3. Практичний психолог II категорії має вищу психологічну освіту, виявляє достатній професіоналізм, використовує сучасні форми, методи психологічного забезпечення навчання та виховання, розвитку дітей, вихованців, учнів, досяг вагомої результативності у психолого-педагогічній діяльності, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж педагогічної роботи - не менше 3 років, у тому числі на посаді практичного психолога освітньої установи - не менше 1 року.

6.4. Практичний психолог має вищу психологічну освіту, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні психологічної підтримки педагогічного процесу, задовольняє загальні етичні та культурні вимоги до педагогічних працівників.

VII. Взаємовідносини (зв'язки за професією, посадою)
Практичний психолог:
7.1 Працює за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня, і затвердженим директором.
7.2 Самостійно планує свою роботу на кожний навчальний рік. План роботи затверджується директором.
7.3 Представляє директору письмовий звіт про свою діяльність по закінченню кожного навчального року.
7.4 Отримує від директора та його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться під розписку з відповідними документами.
7.5 Працює в тісному контакті з учителями, класними керівниками і батьками учнів (особами, які їх опікають); систематично обмінюється інформацією з питань, які входять в його компетенцію, з адміністрацією і педагогічними працівниками.

З інструкцією ознайомлений(а) та отримав (ла) копію:

 ______________________/_______________________________/_______________________
(підпис)                                     (дата)             
