ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №8                              
вчителя

 (код КП 2320)
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Вчитель комунального закладу «Тиврівський науковий ліцей» Вінницької обласної Ради (далі – Тиврівський науковий ліцей) приймається на роботу та звільняється з неї директором Тиврівського наукового ліцею. 
1.2.Вчитель підпорядковується безпосередньо заступникам директора Тиврівського наукового ліцею. 
1.3.Працює в режимі виконання встановленого йому навчального навантаження у відповідності з розкладом навчальних занять, бере участь в обов’язкових планових заходах, самостійно планує діяльність, яка визначена його посадовими обов’язками. 

1.4.У період канікул, які не співпадають з відпусткою, залучається адміністрацією Тиврівського наукового ліцею  до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує навчальне навантаження до початку канікул. 

1.5.У своїй діяльності вчитель керується Конституцією України та законами України, указами Президента України, рішеннями кабінету Міністрів України, органів управління освіти з питань освіти та виховання учнів, правилами та нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, Статутом Тиврівського наукового ліцею, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами та розпорядженнями директора Тиврівського наукового ліцею , посадовою інструкцією.  

1.6.Вчитель допускається до роботи після: 

· проходження вступного та первинного інструктажів з охорони праці, інструктажу з пожежної безпеки з реєстрацією у відповідних журналах, 

· проходження первинного та періодичного медичного огляду.
2.ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ
2.1. Формує особистість учнів, розвиває їхні здібності та обдарування.

2.2. Виховує в здобувачів освіти повагу до Конституції України, Державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого становлення до обов’язків людини та громадянина. 

2.3. Забезпечує режим дотримання норм і правил охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежноїбезпеки в Тиврівському науковому ліцеї.

2.4. Здійснює навчання та виховання учнів із урахуванням специфіки предмету, проводить уроки та інші навчальні заняття згідно з розподілом навчального навантаження. 
2.5. Реалізовує прийняті в Тиврівському науковому ліцеї освітні програми у відповідності з робочим навчальним планом і розкладом занять, використовуючи найефективніші прийоми, методи і засоби навчання.

2.6. Визначає завдання та зміст занять з урахуванням віку, підготовленості, індивідуальних і психофізичних особливостей здобувачів освіти.

2.7. Повинен володіти сучасними формами, методами організації освітнього процесу, забезпечувати результативність та якість своєї праці. 

2.8. Надає допомогу здобувачам освіти в оволодінні навчальними програмами. 

2.9. Створює умови для дотримання законних прав і свобод учнів. 

2.10. Веде у встановленому порядку необхідну документацію, здійснює поточний контроль відвідувань та успішності учнів за прийнятою системою, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно надає адміністрації  звітні дані. 

2.11. Бере участь у встановленому порядку в комплексних екзаменах. державній підсумковій атестації здобувачів освіти. 

2.12. Допускає у визначеному порядку на заняття представників адміністрації Тиврівського наукового ліцею. 

2.13. Замінює на уроках тимчасово відсутніх вчителів за дорученням заступника директора з навчальної роботи відповідно до чинного законодавства України. 

2.14. Бере участь у діяльності  методичної  комісії  вчителів та інших формах методичної роботи. 
2.15. Щороку проходить навчання на курсах підвищення кваліфікації з предмету. 

2.16. Бере участь у роботі педагогічної ради Тиврівського наукового ліцею та нарадах, які проводяться адміністрацією Тиврівського наукового ліцею. 
2.17. Підтримує зв'язок з батьками, надає їм консультативну допомогу з питань навчання, виховання та розвитку їх дітей, відвідує батьківські збори на прохання класних керівників.
2.18.  Організує здобувачів освіти для участі у олімпіаді з предмету, в предметних конкурсах та змаганнях тощо.
2.19. Систематично проводить інструктажі з здобувачами освіти з правил безпеки праці під час навчальних занять. 

2.20. Забезпечує повну безпеку учнів, виконання вимог техніки безпеки під час проведення уроків та позакласних  заходів. 

2.21. Турбується про збереження навчально-матеріальної бази кабінету, обладнання, прийнятого на відповідальне збереження згідно з відповідними документами.

2.22.  Вносить пропозиції щодо покращення та оздоровлення умов проведення освітнього процесу, а також доводить до відома адміністрації про всі недоліки, які знижують життєдіяльність та працездатність здобувачів освіти. 

2.23. Оперативно повідомляє керівництво про кожний нещасний випадок, вживає заходи щодо надання першої домедичної допомоги. 

2.24. Виконує правила внутрішнього трудового розпорядку  Тиврівського наукового ліцею.
2.25. Виконує правила та норми охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту Тиврівського наукового ліцею . 

2.26. Дотримується правил виробничої санітарії та гігієни праці.  

2.27. Виконує правила користування засобами пожежогасіння та індивідуального захисту. 

2.28. Чергує в Тиврівському науковому ліцеї у відповідності з графіком чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хвилин до початку і протягом 20 хвилин після закінчення занять.

2.29. Одержує від адміністрації Тиврівського наукового ліцею матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

2.30. Проводить позакласну виховну роботу з учнями. 

2.31. Дотримується етичних норм поведінки в Тиврівському науковому ліцеї, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу вчителя.  

2.32. У випадку виконання обов’язків завідувача кабінетом: 

· організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, 
· приймає матеріальні цінності під відповідальність за збереження на підставі відповідних документів, 
· забезпечує зберігання підзвітного майна, 
· бере участь в інвентаризації та списування майна кабінету;
· не допускає проведення занять, пов’язаних з небезпекою для життя і здоров’я учнів і працівників з повідомленням про це адміністрації Тиврівського наукового ліцею. 
· вносить пропозиції щодо покращення умов праці та навчання для включення їх в угоду з охорони праці. 

2.33. Дотримується вимог Інструкції з діловодства у Тиврівському науковому ліцеї.

3.ПРАВА

Має право:

3.1.Брати участь в управлінні закладом в порядку, передбаченому Статутом Тиврівського наукового ліцею. 

3.2.Ознайомлюватись зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його діяльності,  надає свої пояснення. 

3.3.На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування за винятком випадків, передбачених законом. 

3.4.На вільний вибір форм, методів, засобів навчання.

3.5.Підвищувати кваліфікацію і проходити щорічно курсову перепідготовку. 

3.7.Надавати учням під час занять і перерв обов'язкові розпорядження, які стосуються організації освітнього процесу і дотримання дисципліни. 

3.8. Користуватися нормативними документами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. 
4.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

4.1.У встановленому законодавством України порядку вчитель несе відповідальність за:  

· життя та здоров'я здобувачів освіти під час освітнього процесу; 

· реалізацію в повному обсязі навчальних програм відповідно до робочого навчального плану і розкладу освітнього процесу;
· порушення прав і свобод учнів. 

4.2.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку Тиврівського наукового ліцею, законних розпоряджень директора та інших нормативних актів, посадових обов'язків, установлених цією інструкцією, вчитель несе відповідальність у порядку, визначеному законодавством України. 

4.3.За спричинення Тиврівському науковому ліцею чи учасникам освітнього процесу збитків у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків учитель несе матеріальну відповідальність у порядку та в межах, визначених законодавством України. 

4.4.Несе відповідальність за збереження інформації про персональні дані, які стали відомі в процесі роботи. 

5.ПОВИНЕН ЗНАТИ

5.1. Конституцію України, закони України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, Декларацію прав людини, Конвенцію про права дитини, законодавство України, яке регулює порядок обробки та захист персональних даних фізичних осіб, внутрішні положення та інші нормативно - правові акти України, програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня знань, розвитку дітей, вимоги державних стандартів щодо забезпечення освітнього процесу, основні напрями та перспективи розвитку освіти.
5.2. Правила і норми  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, санітарні вимоги у закладах освіти.
5.3. Вимоги до ведення ділової документації.
5.4. Державну мову.
6.КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

Вчитель повинен мати повну вищу або базову  вищу педагогічну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи; повинен забезпечувати нормативні рівні і стандарти навчальної та виховної роботи, відповідати загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників. 
7.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
7.1. Вчитель  працює в режимі тижневого навантаження, розкладу уроків, графіку позакласної роботи, затверджених наказом директора на початок навчального року, самостійно планує діяльність, яка визначена його посадовими обов´язками, бере участь в обов´язкових планових  заходах.

7.2. Співпрацює з учителями, батьками здобувачів освіти (особами, які їх замінюють).

7.3. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією і педагогічними працівниками Тиврівського наукового ліцею.
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